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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale
“Spazio Psicodinamico aps”

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti, a seguito delle modifiche statutarie apportate ai sensi del Codiice civife e dei
Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore™), una
associazione avente la seguente denominazione:

"Spazio Psicodinamico APS, da ora in avanti denominata “assoc/azione”, con sede legale nel Comune

di Latina e con durata illimitata. ¥ §

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita) Y
L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, sofidaristiche e di utilits sociale, Q
mediante lo svolgimento /7 favore dei propri associaty, df loro familiari o df terzi di una o piu delle
seguenti aftivita di interesse generale, previste alf'art. 5 def Digs 117/2017, awvalendosi in modo
prevalente dellattivita di volontariato des propri associaty:

a) interventi e servizi sociali, ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della Legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, interventi e prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
Legge 2 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio
2001, pubblicato sulla G.U. n. 129 del 6 giugno 2001 e successive modificazioni ;

d) educazione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 3, e successive
‘modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa.

Pit specificamente I'associazione si propone di;

a) di stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini in situazioni di particolare
disagio soggettivo e sociale;

b) di avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti suj territorio;
C) organizzare corsi di formazione professionale a tutti i livelii possibili, anche rivolti.a categorie di
soggetti ad educatori, docenti ed operatori socio-sanitari;
d) organizzare seminari, convegni, incontri, conferenze e dibattiti aperti anche ai non iscritti, per il
raggiungimento delle finalita’ statutarie, stabilendo fra docenti e gli educatori un coordinamento che
rappresenti e promuova le azioni tese alla diffusione deli'assistenza sociale e socio-sanitaria ed alla
tutela dei diritti civili;
e) organizzare in proprio e/o partecipare tramite propri rappresentanti a riunioni, convegni,
conferenze, dibattiti, seminari, corsi di studio o aggiornamenti in ambito psico-sociale, in prospettiva
riabilitativa e terapeutica, oitre che crimino-pedagogico; )
f) promuovere la creazione, la stesura e attuazione di programmi terapeutici e assistenziali ai
detenuti;
g) collaborare con i Servizi Pubblici per attivita' di counseling;
h) promuovere la creazione di altre strutture alternative, quali: comunita’- alloggio, case - famiglia,
centri diurni e simili; ’
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[} provvedere alla pubblicazione di giornali e riviste, libri, bollettini e materiale di informazione aventi
contenuto attinenti allo scopo sociale, con espressa esclusione della pubblicazione di quotidiani, il
tutto nel rispetto della normativa vigente;
) svolgere attivita' di studio, informazione, prevenzione dell'emarginazione sociale e culturale e delie
situazioni di bisogno, di assistenza e riabilitazione dei soggetti portatori di handicap; attivita' di
prevenzione e recupero delle tossico - dipendenze;
m) realizzazione di progetti in ambito psico-sociale, di progetti di intervento sui minori a rischio e a
.. favore dei minori a rischio dj coinvolgimento in attivita' criminose, di tutela dell'eta’ evolutiva, di
H 5 \sostegno ed assistenza alle famiglie ed, in particolare, a quelle dei lavoratori emigrati;
: realizzazione di iniziative per I'educazione permanente e la partecipazione civile complementare ed ——='
terne alle strutture scolastiche ed ai centri sociali, studio delie problematiche socio - politiche - %
tonomiche; - ~
) stipulare contratti di appalto per la gestione di servizi e convenzioni con Enti pubblici e privati;
a o D) prendere in proprieta’, affitto o in concessione gratuita qualungue bene immobile o mobile ___
=~ registrato, utile ai suoi fini e attrezzarlo. 5’

\

L'associazione non dispone /imitazions con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione afl‘ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L 'associazione pud esercitare, a norma deil’art. 6 del Codice del terzo settore, le sequenti a#tivits
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentalf rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale:

usufruire di finanziamenti per I'adesione e la partecipazione ai Progetti Europei.

L'associazione pu® esercitare anche attivitd di raccoits fondi - attraverso la richiesta a ferz/ di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con |
sostenitor! e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Y T D

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gii entf del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalith della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con la loro
opera, con le loro competenze e conoscenze.

Eovvells.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Direttivo una domanda scritta che
dovra contenere:
- [lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.
Il Direttivo delibera sulla domanda secondo criters non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotats, a cura del
Direttivo, nel libro degli associati.
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Il Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta al Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci I'Assemblea,
che delibera sulie domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro
successiva convocazione.,

Lo status di associato ha carattere permanente e puod venire meno solo nel casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione %
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine.
=l
ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati) e
1. Tutti gli associati hanno uguali diritti e uguali obblighi nei confronti dell’AssociaZione., j

2. L'ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo, fatta salva la facolta di
ciascun associato di recedere dall’Associazione in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata
all'Associazione.

3. Gii associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito daile leggi e dallo Statuto, di consultare i
libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente e di partecipare alle assemblee e, se in regola con
il versamento della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere ed essere eletti alle
cariche sociali.

4. Gli associati hanno I'obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le deliberazioni degli organi
dell’ Associazione e di pagare le quote sociali nell’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo. 8. 1
volontari associati svolgono in modo personale, spontanec e gratuito Iattivitd di volontariato per la
realizzazione degli scopi dell’ Associazione, quale deliberata dagli organi sociali e ad essi
consensualmente assegnata.

6. Non & ammesso per i volontari associati stipulare con I'Associazione alcun tipo di contratto avente come
oggetto rapporti di lavoro dipendente o autonomao. Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute per I"attivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.
7. Coloro che prestano attivitd di volontariato devono essere assicurati contro gii infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dellattivita stessa, nonché per la responsabiiita civile verso i terzi, in conformita a
quanto previsto dalla legislazione vigente.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione,

L'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravitd all'associazione. Pud essere escluso dall'associazione mediante
defiberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato.
La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato che potra
presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.
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1 diritti df partecipazione all‘associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibifi

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)
Sono organ/ dell'associazione:
- I'Assembiea;
- 'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente; -
- 'Organo di controllo.
ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto df voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 associati.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibiii,

La convocazione dell’Assembiea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno 8 giorni prima della data
fissata per 'Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli associati 0 con altro mezzo idoneo ad
assicurare con certezza I’avvenuto recapito entro il predetto termine.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta Fanno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessits o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.
L'Assemblea ha le seguenti competenze /nderogabil
- n1omina € revoca i componenti degli organi associativi €, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
" - approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esciusione degii associati:
- delibera sulle modificazioni delfAtto costitutivo o dello Statuto,
- approva l'eventuale regofamento def favori assembleart;
- delibera lo scioglimento, /a trasformazione, la fusione o /3 scissione dell'associazione;
- delibera sugli a/tri oggett/ attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza. '

L'’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nelle defiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto. :
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Per modificare /o Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della

maggioranza dei present.

Per deliberare lo scioghimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
™\ favorevole di almeno 34 degli associati.

~

A ART. 8 ﬁ
PEE (Validita deli’assembiea) ~3

"1. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza FAssemblea & presieduta dal
Vice Presidente; in mancanza di entrambi I'Assemblea nomina il proprio presidente.

2. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare |a regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di intervento
all’Assemblea.

3. L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
meta pill uno degii associati. in seconda convocazione 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il
numero degli associati intervenuti o rappresentati.

4. Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei voti.
Nel conteggio dei voti non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazioni riguardanti le modifiche
statutarie dell’Associazione ¢ necessaria la presenza della maggioranza degli associati ed il voto -
favorevole di almeno due terzi degli intervenuti in proprio e per delega. La trasformazione, la fusione,
la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione e relativa devoluzione del patrimonio residuo deve
essere deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

5. Le deliberazioni dell’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente dell’Assembilea e dal
Segretario. Ogni associato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti,

ART. 9
(nomina e composizione del Consiglio Direttivo) g_

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo dell’Associazione.

2. li Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso & composto da un minime di tre ad un
massimo di nove membri, scelti fra gli associati.

3. 1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o pil membri, il Consiglio Direttivo provvede a sostituirli nominando al loro posto
I"associato o gli associati che nel'ultima elezione assembleare seguivano nella graduatoria delia votazione. In
0gni caso i nuovi consiglieri scadono insieme a quelli che sono in carica all'atto deila loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare I'assemblea per nuove
elezioni,

4. Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio seno il Presidente e il Vice Presidente e assegna gli incarichi di
Segretario e Tesoriere scegliendo anche quest’ultimi tra i propri membri. Se del £aso, con esclusione della
rappresentanza legale, potranno essere attribuiti fino a due incarichi ad una sola persona.

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

ART. 10
(Convocazione e validita del Direttivo)

1. Hl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e, comungue, almeno una
volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e all’eventuale preventivo da presentare
all’approvazione dell’Assemblea degli associati, oppure dietro domanda motivata di aimeno due dei suoi
memdbri,




2. La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi almeno 8 giorni prima della data
fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora, nonché I'elenco delle materie da
trattare.

3. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal Vice Presidente, ovvero, in
mancanza di entrambi, dal componente pil anziano di eta. Le funzioni di segretario sono svolte dal Segretario
dell’Associazione o in casi di sua assenza o impedimento da persona designata da chi presiede la riunione.

4. Le riunioni del Consiglio sono validamente costituite gquando vi intervenga la maggioranza dei suoi membri.
Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e le
medesime dovranno risultare dal verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni
ssociato ha diritto di consultare i verbali delle riunioni redatti.

) ART. 11

(Attribuzioni del Consiglio Direttivo)

1. Al Consiglio Direttivo spetta 'attuazione delle direttive generali stabilite dall’Assemblea e la promozione,

nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta al conseguimento degli scopi dell’Associazione.

2. Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:

a) eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

b}  assegnare tra i suoi componenti gli incarichi di Segretario e Tesoriere;

c)  amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con ogni piu ampio potere al
riguardo;

d)  predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e Peventuale bifancio preventivo
del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

e} qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che, conformandosi alle norme
del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici e organizzativi della vita dell’ Associazione. Detto
regolamento dovra essere sottoposto per 'approvazione all’Assemblea che delibererd con maggioranze
ordinarie;

f) indire adunanze, convegni, ecc.;

g) deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Associazione;

h)  deliberare 'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

i) decidere sull’'ammissione, ta decadenza e I'esclusione degli associati;

D deliberare, in caso di particolari necessita, di assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazione di
lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo quanto disposto dall’art. 36 del D.Lgs. n.
117/2017;

kj  proporre allAssembiea il conferimento di onorificenze e/o di cariche onorifiche ad associati o a terzi che
abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivitd proprie dell’Associazione; ai non associati a
favore dei quali & deliberato tale conferimento non spettanc i diritti di cui all'art. 6, comma 3;

g istituire sedi operative, nominando il/i relativo/o responsabile/i, con potere di revoca,

ART. 12
(Presidente)

B Presidente rappresenta lega/mente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
. emndronti di terzi ed in gludizio - e compie tutti gii atti che la impegnano verso I'esterno.

B Mesidente & e/etfo dall’/Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

B Preesidente dura in carica 3 anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni voléntarie o per
esmatiale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Mmenc un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
amwoca 'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
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Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e FOrgano di amministrazione, svolge |‘ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito all’attivita
compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell‘esercizio delle sue funzioni.

ART. 13

2!

(Segretario e tesoriere)

e
-

r&l Il Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni.

2. Al Segretario compete:

a) laredazione dei verbali delle sedute dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.

b)  curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) la redazione dei libri verbali nonché del libro soci e del registrd degli associati che prestano
attivita di volontariato.

3. Al Tesoriere spetta il compito di:

a) tenere ed aggiornare i libri contabili;

b)  predisporre il bilancio dell’ Associazione.

ART. 14
(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componentl.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alie disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controflo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto nellapposito registro. L'organo di controllo esercita inoitre compiti di
moniforaggio del¥osservanza delie finalitd civiche, solidaristiche e di utility sociale, ed aftesta che
“eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sodiale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
ndividualmente, ad att/ df ispezione e di controfio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
~otizie sull'andamento delie operazioni sociali o su determinati affari.

ART.15
(Revisione legale dei conti)

Se MOrgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
Fassociazione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societd di revisione legale iscritti
meF apposito registro. f

ART. 16
(esercizio finanziario)

L L . esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
t X Al ermine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio consuntivo e
| Teweruale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale, a disposizione degli associati,
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cinque giorni prima della data stabilita per I’ Assemblea ordinaria annuale, unitamente alla relazione
' dei revisori, qualora nominati.
3. Dal bitlancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali utili o avanzi di gestione,
' cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguiti, non potrannc essere distribuiti neppure in modo
indiretto, ma dovranno essere devolute in attivita, impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al
raggiungimento degli scopi dell’Associazione.

ART.17
{Patrimonio) _%
<L

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utifizzato per lo svolgimento delle atfivita statutarie ai fin/ dell’esclusivo
~\perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. §

»

ART. 18
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo /indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri -
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 19
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da font/ diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all‘art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le ASSOCIAZIONI DI MAGGIORE DIMENSIONE i
ART. 20
(Bilancio sociale e informativa sociale) '
Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate >_100 mila euro annui

L'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventual
emnolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunqgue denominate > 1 min_di eurg annui

L'essodazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del terzo setiore e
pupbiicare nel proprio sito internet il Hilancio sociale.

ART. 21 oo
(Libri)

Lassocazione deve tenere | seguenti libri:
= - &bro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
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- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni deli’Assembles, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;

organo.

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controfio, tenuto a cura dello stesso f ',

Gli associati hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: va
inoltrata richiesta per iscritto al Presidente che dovra rispondere entro 30 giorni.

ART, 22
(Volontari) v

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deli‘associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari 1on puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dali’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & /incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di tavoro retribuito con l'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART, 23
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
aitra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 24
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settorg, o a fini di
utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill Jiquidatori preferibiimente scelti tra i propri associati.
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ART. 25
(Rinvio)

/ Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibite, dal Codice civile.
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